PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Gajah Mada Kec. Pondok Tinggi Kota Sungai Penuh Provinsi Jambi 37114
Telp. (0748) 323969 Fax (0748) 22126
website : http://www.sungaipenuhkota.go.id e-mail : setko@sungaipenuhkota.go.id

Sungai Penuh, 30 September 2026

Nomor : B/800.1.2.2/1619/IX/2026

Sifat : Penting

Lampiran : 1 (satu) rangkap

Perihal . Penyampaian Usul Perpanjangan Kontrak

PPPK Paruh Waktu

Yth Kepala Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kota Sungai Penuh
di-
Sungai Penuh

Dasar : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

3. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 16 tahun 2025 tentang Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Paruh Waktu.

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 9 tahun 2026 tentang Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Paruh Waktu.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, dan akan berakhirnya Masa Kontrak Kerja
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Paruh Waktu TMT Pengangkatan 01 Oktober
2025, 01 November 2025 dan TMT 01 Desember 2025 di Lingkungan Pemerintah Kota Sungai
Penuh, maka dengan ini diminta kepada seluruh Pimpinan Unit Kerja/ Perangkat Daerah agar
melakukan inventarisasi dan menyampaikan usulan perpajangan Kontrak Perjanjian Kerja
dengan memperhatikan hal sebagai berikut :

1. Pertimbangkan

a. Usulan jumlah kebutuhan pegawai harus sesuai dengan kebutuhan / beban kerja dan
volume tugas pada masing-masing Unit Kerja berdasarkan Analis Beban Kerja (ABK);

b. Ketersediaan anggaran, memperhatikan bahwa usul perpanjangan kontrak Perjanjian
Kerja Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Paruh Waktu telah sesuai dengan
alokasi kemapuan anggaran yang tersedia pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
pada masing-masing Perangkat Daerah ;

c. Evaluasi kinerja, Pengusulan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Paruh Waktu
yang akan di perpanjang kontrak Perjanjian Kerjanya wajib didasarkan pada hasil
evaluasi Kinerja, yang menunjukkan kedisiplinan, dedikasi, serta berkinerja yang baik
selama masa kontrak sebelumnya.

2. Selanjutnya dokumen yang wajib di siapkan adalah :

a. Asli scan surat pengantar dari instansi;

b. Asli scan Surat Keputusan Pengangkatan PPPK Paruh waktu (dengan format PDF);

c. Asli scan surat rekomendasi persetujuan perpanjangan kontrak, dengan format :

- lampiran 1 dan 2 untuk OPD

- lampiran 3 dan 4 untuk sekolah

- lampiran 5 dan 6 untuk UPTD Dinas Kesehatan, dan

- lampiran 7 dan 8 untuk yang bekerja di RSUD

d. Asli scan hasil evaluasi kinerja triwulan/tahunan (dengan format PDF);

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



3. Penyampaian softcopy di kirim pada email: pengadaanspn@gmail.com dengan
ketentuan penamaan file Nama_NIPPP pegawai masing-masing dan hardcopy/dokumen
asli disampaikan secara kolektif melalui Kasubbag Kepegawaian OPD/Unit kerja masing-masing
kepada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Sungai Penuh

Demikian disampaikan, untuk dilaksanakan atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

a.n Wali Kota Sungai Penuh
Sekretaris Daerah

Tembusan Yth :
Bapak Wali kota Sungai Penuh (sebagai laporan);

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



WOTA BUNGAI Fiisg,,.

KOP INSTANSI

Lampiran. |

SURAT REKOMENDASI PERSETUJUAN PERPANJANGAN KONTRAK
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :
NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama

NI PPPK

Jabatan

Unit Kerja

Untuk diusulakan kembali dalam perpanjang kontrak perjanjian kerja di Lingakungan Pemerintah
Kota Sungai Penuh setelah mempertimbangkan Perhitungan kebutuhan dan analis beban kerja,
ketersediaan anggaran, dan hasil evaluasi kinerja pada aplikasi E-Kinerja Badan Kepegawaian
Negara, yang bersangkutan memperoleh predikat kinerja triwulan/tahunan (BAIK/SANGAT BAIK)*
yang menunjukan dedikasi, disiplian dan tanggungjawab serta berkinerja yang (SESUAI
EKSPEKTASI/ DI ATAS EKSPEKTASI)* sehingga dipandang layak.

Demikian surat rekomendasi ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagai mestinya

Sungai Penuh, ................ 2026

Kepala

Keterangan :
)* pilih salah satu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



WOTA BUNGAI Fiisg,,.

KOP INSTANSI

Lampiran. I

SURAT REKOMENDASI PERSETUJUAN TIDAK DI PERPANJANG KONTRAK
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :
NIP '
Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama :

NI PPPK

Jabatan

Unit Kerja

Untuk tidak diusulakan kembali dalam diperpanjang kontrak perjanjian kerja di Lingakungan
Pemerintah Kota Sungai Penuh setelah mempertimbangkan Perhitungan kebutuhan dan analis
beban kerja, ketersediaan anggaran, dan hasil Evaluasi Kinerja pada aplikasi E-Kinerja Badan
Kepegawaian Negara, yang bersangkutan memperoleh predikat kinerja triwulan/tahunan (BUTUH
PERBAIKAN/ KURANG/SANGAT KURANG)* yang menunjukan dedikasi, disiplian dan kinerja
yang (DI BAWAH EKSPEKTASI)* sehingga dipandang tidak layak.

Demikian surat rekomendasi ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagai mestinya

Sungai Penuh, ................ 2026

Kepala

Keterangan :
)* pilih salah satu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



WOTA BUNGAI Fiisg,,.

KOP INSTANSI

Lampiran. llI

SURAT REKOMENDASI PERSETUJUAN PERPANJANGAN KONTRAK
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :
NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama

NI PPPK

Jabatan

Unit Kerja

Untuk diusulakan kembali dalam perpanjang kontrak perjanjian kerja di Lingakungan Pemerintah
Kota Sungai Penuh setelah mempertimbangkan Perhitungan kebutuhan dan analis beban kerja,
ketersediaan anggaran, dan hasil evaluasi kinerja pada aplikasi E-Kinerja Badan Kepegawaian
Negara, yang bersangkutan memperoleh predikat kinerja triwulan/tahunan (BAIK/SANGAT BAIK)*
yang menunjukan dedikasi, disiplian dan tanggungjawab serta berkinerja yang (SESUAI
EKSPEKTASI/ DI ATAS EKSPEKTASI)*

Demikian surat rekomendasi ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagai mestinya

Sungai Penuh, ................ 2026

Mengetahui/menyetujui Kepala Sekolah
Kepala Dinas Pendidikan
Kota Sungai Penuh

Keterangan :
)* pilih salah satu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



e
WOTA BUNGAI Fisg,.

KOP INSTANSI

Lampiran. IV

SURAT REKOMENDASI PERSETUJUAN TIDAK DI PERPANJANG KONTRAK
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :
NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama

NI PPPK

Jabatan

Unit Kerja

Untuk tidak diusulakan kembali dalam diperpanjang kontrak perjanjian kerja di Lingakungan
Pemerintah Kota Sungai Penuh setelah mempertimbangkan Perhitungan kebutuhan dan analis
beban kerja, ketersediaan anggaran, dan hasil Evaluasi Kinerja pada aplikasi E-Kinerja Badan
Kepegawaian Negara, yang bersangkutan memperoleh predikat kinerja triwulan/tahunan (BUTUH
PERBAIKAN/ KURANG/SANGAT KURANG)* yang menunjukan dedikasi, disiplian dan kinerja
yang (DI BAWAH EKSPEKTASI)* sehingga dipandang tidak layak.

Demikian surat rekomendasi ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagai mestinya

Sungai Penuh, ................ 2026

Mengetahui/menyetujui Kepala Sekolah
Kepala Dinas Pendidikan
Kota Sungai Penuh

Keterangan :
)* pilih salah satu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



WOTA BUNGAI Fiisg,,.

KOP INSTANSI

Lampiran. V

SURAT REKOMENDASI PERSETUJUAN PERPANJANGAN KONTRAK
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama '
NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama

NI PPPK

Jabatan

Unit Kerja

Untuk diusulakan kembali dalam perpanjang kontrak perjanjian kerja di Lingakungan Pemerintah
Kota Sungai Penuh setelah mempertimbangkan Perhitungan kebutuhan dan analis beban kerja,
ketersediaan anggaran, dan hasil evaluasi kinerja pada aplikasi E-Kinerja Badan Kepegawaian
Negara, yang bersangkutan memperoleh predikat kinerja triwulan/tahunan (BAIK/SANGAT BAIK)*
yang menunjukan dedikasi, disiplian dan tanggungjawab serta berkinerja yang (SESUAI
EKSPEKTASI/ DI ATAS EKSPEKTASI)*

Demikian surat rekomendasi ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagai mestinya

Sungai Penuh, ................ 2026

Mengetahui/menyetujui Kepala UPTD/Puskesmas
Kepala Dinas Kesehatan
Kota Sungai Penuh

Keterangan :
)* pilih salah satu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



WOTA BUNGAI Fiisg,,.

KOP INSTANSI

Lampiran. VI

SURAT REKOMENDASI PERSETUJUAN TIDAK DI PERPANJANG KONTRAK
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :
NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama

NI PPPK

Jabatan

Unit Kerja

Untuk tidak diusulakan kembali dalam diperpanjang kontrak perjanjian kerja di Lingakungan
Pemerintah Kota Sungai Penuh setelah mempertimbangkan Perhitungan kebutuhan dan analis
beban kerja, ketersediaan anggaran, dan hasil Evaluasi Kinerja pada aplikasi E-Kinerja Badan
Kepegawaian Negara, yang bersangkutan memperoleh predikat kinerja triwulan/tahunan (BUTUH
PERBAIKAN/ KURANG/SANGAT KURANG)* yang menunjukan dedikasi, disiplian dan kinerja
yang (DI BAWAH EKSPEKTASI)* sehingga dipandang tidak layak.

Demikian surat rekomendasi ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagai mestinya

Sungai Penuh, ................ 2026

Mengetahui/menyetujui Kepala UPTD/Puskesmas
Kepala Dinas Kesehatan
Kota Sungai Penuh

Keterangan :
)* pilih salah satu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



WOTA BUNGAI Fiisg,,.

KOP INSTANSI

Lampiran. VII

SURAT REKOMENDASI PERSETUJUAN PERPANJANGAN KONTRAK
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :
NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama

NI PPPK

Jabatan

Unit Kerja

Untuk diusulakan kembali dalam perpanjang kontrak perjanjian kerja di Lingakungan Pemerintah
Kota Sungai Penuh setelah mempertimbangkan Perhitungan kebutuhan dan analis beban kerja,
ketersediaan anggaran, dan hasil evaluasi kinerja pada aplikasi E-Kinerja Badan Kepegawaian
Negara, yang bersangkutan memperoleh predikat kinerja triwulan/tahunan (BAIK/SANGAT BAIK)*
yang menunjukan dedikasi, disiplian dan tanggungjawab serta berkinerja yang (SESUAI
EKSPEKTASI/ DI ATAS EKSPEKTASI)*

Demikian surat rekomendasi ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagai mestinya

Sungai Penuh, ................ 2026

Mengetahui/menyetujui Direktur Rumah Sakit....
Kepala Dinas Kesehatan
Kota Sungai Penuh

Keterangan :
)* pilih salah satu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



WOTA BUNGAI Fiisg,,.

KOP INSTANSI

Lampiran. VIII

SURAT REKOMENDASI PERSETUJUAN TIDAK DI PERPANJANG KONTRAK
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA PARUH WAKTU

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama :
NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama

NI PPPK

Jabatan

Unit Kerja

Untuk tidak diusulakan kembali dalam diperpanjang kontrak perjanjian kerja di Lingakungan
Pemerintah Kota Sungai Penuh setelah mempertimbangkan Perhitungan kebutuhan dan analis
beban kerja, ketersediaan anggaran, dan hasil Evaluasi Kinerja pada aplikasi E-Kinerja Badan
Kepegawaian Negara, yang bersangkutan memperoleh predikat kinerja triwulan/tahunan (BUTUH
PERBAIKAN/ KURANG/SANGAT KURANG)* yang menunjukan dedikasi, disiplian dan kinerja
yang (DI BAWAH EKSPEKTASI)* sehingga dipandang tidak layak.

Demikian surat rekomendasi ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagai mestinya

Sungai Penuh, ................ 2026

Mengetahui/menyetujui Direktur Rumah Sakit....
Kepala Dinas Kesehatan
Kota Sungai Penuh

Keterangan :
)* pilih salah satu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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